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Videigandi adlogun

Mismunun folks & grundvelli fétlunar og/eda skertrar starfgetu er bénnud samkvaemt I6gum nr.
86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi.

i 1. gr. laganna segir:

L6ég pessi gilda um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had
kynpeetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad

vardar:
a. adgengi ad stérfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi eda starfsgreinum,
p.m.t. vid radningar og framgang i starfi,

b. adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun og starfspjalfun,

c. akvardanir i tengslum vid laun, dénnur starfskjor og uppsagnir og

d. patttoku i samtékum launafélks eda atvinnurekenda, p.m.t. pau
hlunnindi sem pau veita félagsménnum.

i 7. gr. laganna segir:

Atvinnurekendur, stéttarfélébg og samtok peirra skulu vinna markvisst ad
Jafnri medferd a vinnumarkadi i samreemi vid0 markmid laga pessara.
Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad jafnri medferd starfsmanna
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og koma i veg fyrir mismunun vegna
einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

i samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks, sem islenska rikid fullgilti ari® 2016
og skuldbatt sig par med til ad framfylgja er kvedid a um réttindi fatlad folk i 27. gr. sem hefur
yfirskriftina ,Vinna og starf*. bar segir m.a.:

Adildarrikin vidurkenna rétt fatlads folks, til jafns vid adra, til vinnu; i pvi
felst réttur til ad fa teekifeeri til ad afla sér lifsvidurveeris med vinnu ad eigin
vali eda sampykki & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem fétludu folki
stendur opid, er &n adgreiningar og er pvi adgengilegt. Adildarrikin skulu
tryggja og studla ad pvi ad rétturinn til vinnu verdi ad veruleika, einnig fyrir
pau sem verda f6tlud medan pau gegna starfi, med pvi ad gera videigandi
radstafanir, p.m.t. med lagasetningu, til bess medal annars ad tryggja ad
fatlad folk fai vioeigandi adlégun a vinnustad.



Réttur fatlads folk og félks med skerta starfsgetu til videigandi adlogunar a vinnumarkadi er
tryggdur i 10 gr. laga nr. 86/2018. par segir:

Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir, sé peirra porf i sérstbku
tilviki, til ad gera fotludum einstaklingi eda einstaklingi med skerta starfsgetu
kleift ad eiga adgengi ad og taka patt i starfi, njéta framgangs i starfi eda fa
bjalfun, enda séu peer radstafanir ekki of ipyngjandi fyrir atvinnurekandann.

i samningi Sb um réttindi fatlads folks er videigandi adlégun skilgreind svo:

»Videigandi adlégun® merkir naudsynlegar og videigandi breytingar og
lagfeeringar, sem eru ekki umfram pad sem edlilegt ma teljast eda of
ibyngjandi, par sem peirra er porf i sérstdku tilviki, til pess ad tryggt sé ad
fatlad folk fai notid eda geti nytt sér, til jafns vid adra, 6l mannréttindi og
grundvallarfrelsi.

Eins og fram kemur i 1. gr. laga nr. 86/2018 & bann vié mismunun & vinnumarkadi og réttur
fatlads folks og folks med skerta starfsgetu til videigandi adléogunar @ vinnumarkadi m.a.
vid um:

o Adgengi ad storfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi eda starfsgreinum, p.m.t. vid
radningar og framgang i starfi.

o Adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun og starfspjalfun.

e Akvardanir i tengslum vid laun, dnnur starfskjor og uppsagnir.

o patttdku i samtdkum launafélks eda atvinnurekenda, p.m.t. pau hlunnindi sem pau
veita félagsmonnum.

Videigandi adlogun er algjor forsenda pess ad fatlad folk og/eda folk med skerta starfsgetu
eigi raunhaefan moguleika a ad njéta jafnréttis og jafnra teekifeera a vinnumarkadi, eins og pad
a ad njota samkveemt islenskum légum og fj6lpjodlegum mannréttindasamningum sem
islenska riki® hefur skuldbundid sig til ad framfylgja. Ef videigandi adlégun er ekki veitt pegar
vid & telst vera um mismunun a grundvelli fétlunar ad raeda. bad er alvarlegt brot gegn
islenskum I6gum og alpjédalega vidurkenndum mannréttindum.

Videigandi adldogun er einstaklingsbundinn réttur pess fatlada einstaklings sem hlut & ad
mali hverju sinni og reedst af einstaklingsbundnum porfum hans. Skylt er ad veita videigandi
adlogun fra peim tima sem fatladur einstaklingur parf adgang ad adstaeedum eda umhverfi sem
ekki er adgengilegt fyrir hann. Skylda til videigandi adlégunar er til stadar p6 ad fatladur
einstaklingur sem a hlut ad mali hafi ekki 6skad eftir henni. Hvernig videigandi adlogun er veitt
a ad dkveda og framkvaema i samradi vid pann fatladra einstakling sem i hlut a.

Hér a eftir fara til skyringar nokkur deemi um videigandi adlégun gagnvart fétludu félki almennt
a vinnumarkadi og einnig nokkur deemi um parfir folks med proksahémlun og/eda einhverfu
eda skyldar raskanir m.t.t. videigandi adlogunar a vinnumarkadi og hvernig ma bregdast vid
peim.



Dzami um videigandi adlogun
Videigandi adlogun a vinnustad

¢ Adgengi ad vinnustad.

e Studningur a vinnustad.

e Teeknilausnir sem gera vidkomandi mégulegt ad sinna starfi sinu.
e Sveigjanlegur vinnutimi.

Videigandi adlogun pegar storf eru auglyst

o Mikilvaegt er ad gera ekki krofu um tiltekna haefni eda getu nema starfid krefjist pess i
raun og sann.
o Dami:

o Auglyst er starf a lager sem ekki krefst mikils samneytis vid vidskiptavini eda
samstarfsfolk. Hér er oparfi ad gera kréfu um mikla haefni i mannlegum
samskiptum.

o Auglyst er starf adstodarmanns & skrifstofu. Ef vidkomandi feer tengilid sér til
studnings og mogulegt er ad skilgreina starfid a einfaldan og myndraenan hatt i
starfslysingu og leidbeiningum er oparfi ad gera kréfu um skipulagsheefileika
eda sjalfstaed vinnubrogo.

o Auglyst er starf verkefnastjora sem getur radid vinnutima sinum sjalfur. Hér er
Oparfi ad gera fasta vidveru a skrifstofu a fyrirfram &kvednum timum ad
ofravikjanlegu skilyrdi.

o Auglyst er starf méttokuritara sem mdgulegt veeri ad skipta upp i tvd hlutastorf.
Hér er 6parfi ad gera 100% starfshlutfall ad skilyroi.

Hvers kyns adléogun gaeti verid naudsynleg fyrir folk med proskahdmlun og/eda
einhverfu i umséknarferli?

o Umordun eda pyding umsoknargagna a audlesid mal fyrir einstakling med skerdingu
sem gerir pad ad verkum ad vidkomandi a erfitt med ad tileinka sér floknar upplysingar.

e Syna verklega, frekar en utskyra med ordum i hverju starfid felst.

¢ Umsaekjandi fai ad hafa adstodarmann ad eigin vali med sér i starfsvidtali.

Dzami um videigandi adlégun fyrir folk med proskahomlun og/eda einhverfu

e Adlaga starfspjalfun og fyrirmaeli, til deemis med pvi ad hafa efni og starfslysingar a
audlesnu mali, i formi mynda eda pannig ad haegt er ad hlusta i stad pess ad lesa.

e Einfalda verkefni.

e Sveigjanlegur vinnutimi.

Fella ut ur starfslysingu flokin verkefni sem ekki eru naudsynleg.

Sja til pess ad vinnuadsteedur henti vibkomandi, p.a.m. folki med 6deemigerda skynjun

(neurodivergent).



Hvad geeti videigandi adlogun falid i sér fyrir starfsfolk med proskahomlun og/eda
einhverfu?

Endurdthluta einstaka floknum verkefnum til annarra starfsmanna.

Tilnefna tenglilid sem adstodar vidkomandi i starfi og er studningur a vinnustad.
Gefa godan tima til ad tileinka sér leidbeiningar.

Gefa vidbotartima til ad ljuka pjalfun og/eda endurmenntun.

Brjota verkefni nidur og setja pau upp i timardd til ad einfalda vinnuskipulag.
Nota t6flur, myndir eda liti i vinnuskipulagi.

Veita adstod og handleidslu i samskiptum & vinnustad.

Skipuleggja vinnuumhverfi pannig ad henti viokomandi.

Dami um videigandi adlogun a vinnustad

Starfsmadur med proskahémlun vinnur i bldmabud og ber abyrgd a pvi ad taka & maoti
sendingum og flokka blémin. Hver blomategund a sinn sérstaka stad en starfsmadurinn
a pad til ad ruglast og flokkar ekki rétt. Vinnuveitandi setur pa limmidéa med mynd af
hverju blomi & vasana til ad einfalda starfio.

Starfsmadur med proskahémlun sér um ad hella upp a kaffi og hefur umsjon med
kaffiadstodu. Hann laetur pann sem almennt sér um innkaup og adfong vita pegar
vantar kaffi eda annad slikt i stad pess ad bera abyrgd a pvi ad kaupa inn eda panta
sjalfur.

Starfsmadur i hjolastél er radinn a vinnustad. Til ad maeta porfum hans er hjélastolalyfta
sett upp i husnaedinu.

Starfsmadur med NPA pjonustu er radinn a vinnustad. Gert er rad fyrir dvol
adstodarmanneskju med vidkomandi a vinnustadnum og utbuin adstada fyrir hann.
Starfsmadur med einhverfu og 6dsemigerda skynjun (neurodivergent) er radinn til
starfa. Vinnustadur sér til pess ad vidkomandi fai heyrnartol sem utiloka umhverfishljod
og geti farid afsidis i stutta stund pegar skynareiti verdur yfirbyrmandi og adsteedur
Opeegilegar (quiet room).

Fatladur einstaklingur sem er misupplagdur til vinnu feer sveigjanlegan vinnutima
pannig ad hann geti sinnt verkefnum sinum pegar hentar honum best.

Einstaklingur med sjonskerdingu er radinn i ritarastarf. Hann a erfitt med ad sla texa
inn i litil textabok & eydublédum. | peim tilvikum sem fylla parf ut slik eydubléd er
einhverjum 68rum & vinnustadnum uthlutad pvi verkefni.



